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Conociendo el Mundo Laboral Nacional

El mundo laboral es un componente fundamental
en el desarrollo econémico y social de un pais. En
Ecuador, la comprension de este ambito es esencial
para que los jovenes y futuros profesionales se
integren con éxito en el mercado de trabajo. Este
marco tedrico se centra en la exploracion del

mercado laboral nacional, analizando su

estructura, caracteristicas y tendencias.

1. Definicion del Mercado Laboral
El mercado laboral se define como el espacio en el que se lleva a cabo la oferta y la
demanda de trabajo. En Ecuador, este mercado esta influenciado por diversos factores
econdmicos, sociales y culturales. La interaccién entre empleadores y empleados
determina las condiciones de trabajo, salarios y oportunidades de empleo.

2. Mercado laboral en Ecuador
En promedio, el 75 % de los jovenes que viven en América Latina tienen problemas para
encontrar trabajo. Ecuador esta en el sexto puesto de un ranking de 14 paises, con un
85 % en esa escala de dificultad. Ademas, de este porcentaje, el 10 % se encuentra sin
empleo.

3. Panorama del mercado laboral en 2024
Durante el afio, la tasa de participacion global se situé en 64,5%, con una tasa de empleo
adecuado del 36,1%. A nivel de desempleo, el pais registré un 4,3% de la Poblacién
Econémicamente Activa (PEA), siendo mas elevado en areas urbanas (5,8%) en
comparacion con las rurales (1,3%). Dentro de las principales ciudades, Quito presento
la tasa de desempleo mas alta con un 8,9%, lo cual refleja las dificultades que enfrenta la
capital para absorber a la fuerza laboral disponible.
El subempleo se ubicé en el 22,5%, y otras formas de empleo no pleno alcanzaron el
29,6%, lo que sefala una gran cantidad de personas que no cuentan con empleos formales
o0 estan en situacién de vulnerabilidad laboral. El empleo no remunerado, por su parte, se
situ6 en el 12,6%, indicando una alta incidencia de trabajos informales o familiares sin

remuneracion.
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Los motivos principales por los que a estos jévenes se les complica la insercién laboral

son:

o Falta de experiencia.

e Bajos salarios.

o Distancia al puesto de trabajo.
e Manejo del idioma.

o Edad.

e Nivel de escolaridad o conocimientos.
4., Estructura del Mercado Laboral en Ecuador

Ecuador presenta un mercado laboral caracterizado por:

o Sectores de Empleo: La economia ecuatoriana se divide en varios sectores,
siendo los mas relevantes el sector agricola, industrial y de servicios. El empleo en
el sector informal también es significativo, representando una parte importante
de la fuerza laboral.

e Tasa de Desempleo: Histéricamente, Ecuador ha enfrentado desafios en
términos de desempleo y subempleo, lo que ha llevado a la necesidad de politicas
publicas que fomenten la creacion de empleo y la inclusién laboral.

e Educacion y Capacitacion: La educacién juega un papel crucial en la
empleabilidad. Muchos sectores requieren habilidades especificas, y es vital que

el sistema educativo se adapte a las demandas del mercado laboral.

5. Principales Actividades en Ecuador
A nivel de industrias, las principales actividades que reportaron las mayores tasas de
crecimiento interanuales fueron:

e Petrdleo y minas

ACTIVIDADES E conomﬁ::’xis

e (orreoy comunicaciones en

e Ensefianza y servicios sociales y de EGUADOR

salud en

e Alojamiento y servicios de comida

Sectores de la actividad econdémica

e Agricultura, ganaderia
e Suministro de electricidad y agua en 7,1%.
e Pesca
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