B REINVENTANDO FAM;!HAS ENITIEMPOS|DE(CRISIS

MANUAL DE SOPORTE

Autor y Director del Programa
Dr. Raul Gavilanes
Redaccion y Manejo de Contenidos
Lic. Maria Elena Alomia
Disefio y Edicion:
Mauricio Chuncha

‘W.PROYECTO
REFO

Entrena tu cardacter

FUNDESCAVIDA

Material con derecho reservado de uso exclusivo para el programa familias resilientes
Prohibida su reproducciéon y distribucién sin autoizacion




INTRODUCION

El presente taller es un programa especializado en desarrollar técnicas y estrategias que
fomenten el desarrollo personal, la inteligencia emocional, la resiliencia y el bienestar
general de las personas y las familias.

La modalidad de trabajo incluye videos con tematicas a trabajar y una cantidad amplia de
ejercicios y aplicaciones divertidas, las que estan disefiadas para facil asimilacién y sobre
todo para trabajar con distintas edades y condiciones.

Adicionalmente el programa cuenta con un sistema de seguimiento y reuniones virtuales en
vivo con tutorial de preguntas y respuestas con nuestros especialistas.

EL OBJETIVO PRINCIPAL.:

El taller busca convertir a los asistentes en facilitadores que fomenten la autonomia, la
flexibilidad psicolégica y la agilidad emocional, fortaleciendo de esa manera el vinculo
familiar, la resiliencia y el bienestar general.

CONSIDERACIONES GENERALES

¢ Los temas tratados son especificos para aportar a la comunicacioén saludable en las
familias.

o El programa respeta de manera ineludible los valores y las creencias de las familias.

e Buscamos crear ejercicios y temas que se combinaran con la experiencia y la
realidad de cada familia.

o Evitamos incluir temas de tipo politico, religioso e ideoldégico por respeto a la
diversidad.

¢ No todas las apreciaciones del programa en temas filosé6ficos o psicolégicos pueden
coincidir con el criterio de los miembros de una familia, lo cual es positivo para la
activacion del debate y enriquecimiento de la comunicacion.

o El presente documento y sus videos adjuntos representan un esfuerzo consolidado
por anos de trabajo sostenido y al ser parte de este taller han firmado un
consentimiento de reserva de dominio y proteccién de uso indebido del material.
Agradecemos el respeto que se brinde.

¢ Los contenidos estan adaptados de varias fuentes teéricas y el modo de exposicion
dista mucho de un documento cientifico, ya que su objetivo es simplificar la lectura y
comprension de los temas tratados en el taller.

e El programa es de tipo educativo, los temas mas delicados o problematicos dentro de
las familias se lo debe trabajar en espacios netamente terapéuticos o de tipo
profesional.




ANTECEDENTES

Desde hace varios aifos surge importante corriente a nivel mundial que fomentan el
bienestar y el desempeio 6ptimo de los seres humanos, por citar algunas podemos hablar
de la psicologia positiva, la inteligencia emocional, la programaciéon neurolingiiistica, las
psicologas humanistas, cognitivo conductuales y basadas en evidencia entre otros.

En consenso se reconoce que el estrés y una cantidad alta de fenémenos fisicos y
psicolégicos se han incrementado en los ultimos 30 anos a niveles preocupantes. Se
atribuye a la globalizacion y el aparecimiento de condiciones cada vez mas aceleradas de
vida y orientadas hacia la busqueda de una felicidad utépica basada en el éxito y la
competitividad.

La felicidad vista desde la ciencia ha creado indicadores bastante confiables tanto médicos,
psicolégicos, laborales y sociales, a tal nivel que existe en el mundo los modelos de estudio
de FIB (Felicidad Interna Bruta) y que se manejan en alrededor de 68 paises en el mundo.

A esto le sumamos la publicaciéon el 19 de Enero de 2018 por parte de la OMS y OIT que de
forma oficial declaran al estrés como la “Epidemia del Siglo 21”. De cuyos indicadores se ha
publicado una cantidad enorme de articulos vinculados a riesgos psicosociales que afectan
a las personas, las familias y las organizaciones.

Estadisticas vinculadas al incremento de suicidios, depresiones, violencia intrafamiliar,
femicidios, burnout, bullyng, mobbing, embarazos no deseados, desercion escolar,
divorcios, tendencias no desear casarse o formar familia, soledad y diversas enfermedades
con origen psicosomatico, alarman frecuentemente.

Para mitigar el fené6meno muchas corrientes vinculadas al bienestar promueven estrategias,
cursos, talleres, libros y escuelas formativas en el campo. El presente programa busca
innovar con una metodologia de taller de trabajo conjunto, de facil aplicacion y ameno para

as personas y sus familias.
CONCEPTOS RELEVANTES DEL PROGRAMA

/Para el efecto hemos diseiado un proceso que busca activar o potenciar las caracteristicas\
que todos los seres humanos poseemos para superar situaciones adversas pasadas,
presentes y futuras.

Entre los conceptos mas importantes que se desarrollaran en este taller tenemos:

AUTOCONOCIMIENTO: Que se lo estimulara con el uso de herramientas vinculadas al
analisis de nuestra evolucion en las distintas etapas de la vida, rasgos importantes de
caracter y personalidad, metas y motivaciones.

AUTOCONCIENCIA: Sera el resultados de la aplicacion de rastreos de nuestros
pensamientos, emociones, conductas y respuestas fisiolégicas en tiempo presente.

AUTORREGULACION: Estimularemos la capacidad que todos tenemos de modificar
\nuestras reglas y premisas, cambiando nuestra conciencia y percepcioén de los hechos y Ias/




realidades. En este campo aprenderemos estrategias internas y externas de
autorregulacion.

AUTOEFICIENCIA: Podremos realizar un recorrido de las acciones vividas, las experiencias
y los resultados obtenidos a lo largo de la vida, de esta fuente se extraen seguridad,
confianza, aprendizajes y modelos de accién. Este factor también lo podemos planificar con
aportes hacia el futuro.

AUTONOMIA: En esencia son los resultados de las anteriores, sin embargo en el proceso
formativo distinguiremos las formas de autonomia como: econémica, laboral, personal,
social, familiar y sobre todo emocional. El componente de la autonomia es esencial para el
manejo de conflictos, del estrés, la resiliencia y la felicidad.

INTELIGENCIA EMOCIONAL: En este programa utilizaremos algunas herramientas y
ejercicios para identificar y reconocer emociones propias de las personas que nos rodean.

AGUILIDAD EMOCIONAL: revisaremos varios esquemas que nos permitiran gestionar
emociones negativas y estimular emociones negativas, en especial aprenderemos a salir de
embotellamientos emocionales y de la incubacion de emociones perjudiciales.

FLEXIBILIDAD PSICOLOGICA: La podremos valorar a lo largo del programa por nuestra
capacidad de aceptar situaciones dificiles y de comprometernos con acciones y decisiones
que aporte a nuestro bienestar y de las personas queridas.

METODOLOGIA DE TRABAJO

El programa esta dividido en 8 médulos con un total de 18 videos cortos con explicaciones
tematicas, presentacion de ejemplos, demostraciones e instructivos para realizar distintas
actividades en familia y de forma individual.

El programa valora de manera especial el tiempo y la carga laboral que tienen los asistentes
y asegura un impacto minimo en el desempeno de las actividades, sin descartar lo divertido
y la calidad de los resultados.

Cabe destacar de manera importante que el programa no busca implantar juicios, etiquetas
o recetas sesgadas sobre el bien hacer, al contrario el programa respeta las diferencias
naturales que existen en materia de valores entre las personas y las familias, buscando por
via autoconocimiento y autorregulaciéon una gestion mas adecuada en las relaciones y la
comunicacion.

REGLAS PARA GARATIZAR LA EFECTIVIDAD DEL PROGRAMA

Leer las instrucciones generales y revisar video introductorio.

Mantener contacto con las coordinadora del programa.

Disponer del tiempo en familia para disfrutar del programa.

Respetar los derechos reservado de autoria del programa.

Evitar utilizar el programa para resolucion de conflictos, emisiéon de juicios de valor u
otros fines no adecuados del mismo. El programa en si es un espacio de aprendizaje

K y reflexion. )
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